Corporacion CODIGO: FO-GH-01-06-04
# Infancia y I]esarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

Nit: 830082544

FECHA DE DILIGENCIONAMIENTO

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO: Claudia Sofia Vega Pinto

TIPO DE IDENTIFICACION: CCx CE__PAS___ NUMERO DE DOCUMENTO 26215148

EXPEDIDO EN: Tierralta CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: Cerete Cordoba, 26/1071977
EDAD: __47 _ESTADO ClviL; _Soltera CIUDAD DE RESIDENCIA: _Tierralta Cordoba
DIRECCION DE RESIDENCIA: __calle 9 #8-43 Barrio_ 20 de Julio

LOCALIDAD Tierralta TELEFONO FIJO CELULAR 3106925324

ESTRATO SOCIOECONOMICO _ 2

CORREO ELECTRONICO sofi.26vega@hotmail.com

NACIONALIDAD: Colombiana

GRUPO ETNICO DANE (Raza): Mestizo __ Blanco___Afrocolombiano_x Indigena___ Otros grupos___
PERMISO PARA TRABAJAR EN COLOMBIA: SI_X NO___ GENERO: HOMBRE___ MUJER x_

RH:0 positivo CABEZA MADRE O PADRE DE FAMILIA: SI_X NO___ No. HIJOS: _ 2

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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# Corporacion
= Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04

FUMD: 27/05/2022

COMPOSICION FAMILIAR
Nucleo familiar que vivan con el candidato(a)

NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO EDAD OCUPACION
Mafalda Benicia Pinto Madre
Cogollo 2/05/1947 78 Ama de casa
Mario José Vega Loépez 3/10/1949 Padre 76 Mecanico Diesel
27/03//2003 . 22 ,
José Daniel Agudelo vega Hijo Estudiante
INFORMACION ACADEMICA
Educacion formal: Bachiller, técnico, profesional, especializacion, maestria.
Marque con una x el ultimo grado aprobado
EDUCACION BASICA Y MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
FECHA DE GRADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
X X 1997
EDUCACION SUPERIOR
MODALIDAD No. SEMESTRES L TITULO [ERGIRCEOR No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
Sl NO MES ANO
profesional en
8 Trabajo social 7 20171 430592615

profesional universitario

Calle. 24D # 40-29 Bogotda D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04

FUMD: 27/05/2022
Nit: 830082544-7
OTRO ESTUDIOS
Educacion no formal (diplomados, cursos, seminarios)
EN CURSO TERMINACION
'X'g A%’:'#:ﬁ: TITULO OBTENIDO
SI NO MES ANO
Diplomado en Diplomado en
desarrollo local X desarrollo local 2 2017
Auxiliar, de archivo 2014
Archivo de Gestion SENA X 2
i i i Técnico en
gztc erﬁ::{ilgggoej ecutivo X competencias laborales 24 2003
EXPERENCIA LABORAL
Registrar de la mds reciente a la mds antigua
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA.
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO X CORPORACION INFANGIA Y

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Antioquia - San Pedro de
Urab4 - Turbo

6017389246

Correo electrénico

cid@cid.ong

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Bogota Colombia

DIA | 17| MES | (1| ANO |2025

DIA 30 | MES 05 ANO | 2025

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

Profesional psicosocial

Prestacién de servicios

Culminacion de contrato laboral

Apoyar el desarrollo del proceso de alistamiento, particularmente llevando a cabo la
actualizacion del analisis del contexto y de la matriz de oferta institucional del territorio
asignado.

PRINCIPALES FUNCIONES Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del proceso de focalizacion.

DESARROLLADAS

Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del proceso de atencion
integral, conforme a los estudios previos, el anexo de especificaciones
técnicas.(particularmente en el capitulo 51).
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Nit: 830082544-7

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA JEFE INMEDIATO

ESE Hospital San José De Tierralta

Helianta Calle

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cordoba/ Tierralta

3235109835

wwwesehospitalsanjosedetierraltacordoba.gov.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Cra.5 # 8-10 B/ Prado

DIA MES | 2 ANO | 2023

2

DIA MES | 4,

2023

31

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

Trabajadora social

Prestacion de servicios

Culminacion de contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Brindar atencién Psicosocial a pacientes ingresados por el area de urgencias y consulta externa

de la ESE Hospital San José de Tierralta

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA JEFE INMEDIATO

ESE Hospital San José De Tierralta X

Diego Armando Asias Rios

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Coérdoba/ Tierralta

3017547464

wwwesehospitalsanjosedetierraltacordoba.gov.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Cra.5 # 8-10 B/ Prado

DIA 16| MES | - | ANO

2021

DIA 16 MES 12 2021

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

Trabajadora Social

prestacioén de servicios

culminacion del contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Trabajadora Social en las Dimensiones de convivencia social y salud mental. adulta, jovenes y
adolescente en zonas rural y urbana desarrollando actividades ludico educativas con poblacion

Calle. 24D # 40-29 Bogotda D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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P~ Corporacion CODIGO: FO-GH-01-06-04
&w Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

Nit: 830082544-7

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
Cabildo Mayor Embera Katio Del Alto Sinu Rio Sint y Rio Verde X Leonido Domico Cufiapa
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cordoba/ Tierralta 3225954156 embera-katio@outlook.es
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Calle 5 10-65 B/ El Prado DIA 16| MES | o3 | ANO | 2020 DIA 31| MEs | ., | ANO | 5pp
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Prestacion de Servicios Culminacion del Contrato

Coordinador Técnico y Administrativo

PRINCIPALES FUNCIONES

DESARROLLADAS . . - . .
Coordinador Técnico y Administrativo en el programa de atencion integral a la
primera infancia (Modalidad Propia Para Comunidades Etnicas Y Rurales).
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
Cabildos Mayores De Rio Sinu Y rio Verde X Leonido Domico Cuiiapa
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba/ Tierralta 3225954156 embera-katio@outlook.es
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Cll 5 10 - 65 B/ El Prado DIA 1| MES 2| ANO |2019| DIA 15 | MES 12 | ANO | 2019
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Coordinador Técnico y Administrativo prestacion de servicios Culminacién de Contrato
PRINCIPALES FUNCIONES Coordinador Técnico y Administrativo en el programa de atencion integral a la
DESARROLLADAS primera infancia (Modalidad Propia Para Comunidades Etnicas Y Rurales).

Calle. 24D # 40-29 Bogotda D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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Corporacion CODIGO: FO-GH-01-06-04

. HOJA DE VIDA CID
Infancia y Desarrollo FUMD: 27/05/2022
Nit: 830082544-7

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO

luz Helena Vega Pinto Tecndlogo en andlisis y programacion 3175746298
de sistemas

Federico Olivo Ingeniero Eléctrico 3184345067
REFERENCIAS PROFESIONALES

NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO

coordinador Territorial Fundacién

Valentina Toro Pies Descalzos 3058131857
Andrea Perea Vega Medico 34616734926
CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA
NOMBRE COMPLETO DIRECCION TELEFONO
Jorge Mario Fernandez Vega calle principal del B/ Escolar 3004250948
luz Helena Vega Pinto calle 11 B/ Bellavista 3058131857

Nombre del candidato Claudia Sofia Vega Pinto

Firma del candidato (]/%a,[;_j. 'ﬁza :

No. de cédula del candidato 26215148

Calle. 24D # 40-29 Bogotda D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: Claudia Sofia Vega Pinto

LUGAR Y FECHA DE NACIMIEINTO: Cereté Cérdoba 26/10/1977

CEDULA DE CIUDADANIA: 26215148 Tierralta Cérdoba

SEXO: Femenino

ESTADO CIVIL: Soltera

DIRECCION: Cll 9 #8-43. Barrio Veinte de Julio, Tierralta
TELEFONO: 3106925324

E-MAIL: sofi.26vega@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona responsable, puntual, creativa y con muy buena disposicién para cualquier
tarea que se me asigne. Tengo 8 afios de experiencia en mi campo, enfocada en ser
responsable de la coordinacion y correcta implementacién de las acciones psicosociales en los
procedimientos de los componentes en los diferentes proyectos abordados.

Me interesa principalmente, trabajar en proyectos con un nivel de innovacién alto y un
enfoque psicosocial o social comunitario, proyectos de respuestas factibles en emergencias
en terreno.

FORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD ELIAS BECHARA ZAINUM | PREGRADO EN TRABAJO SOCIAL
2017

EXPERIENCIA LABORAL



PUESTO OCUPADO: TRABAJADORA SOCIAL | EMPRESA: CORPORACION INFANCIAY
DESARROLLO
17/01/2025 a 30/05/2025

Profesional Psicosocial, en el proyecto “MSPS CONVENIO 1202 2024”

PUESTO OCUPADO: TRABAJADORA SOCIAL | EMPRESA: ESE HOSPITAL SAN JOSE DE TIERRALTA
02/02/2023 a 31/12/2023

Profesional capacitado con funciones administrativas de la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE TIERRALTA,
Apoyo Psicosocial.

PUESTO OCUPADO: TRABAJADORA SOCIAL | EMPRESA. ESE HOSPITAL SAN JOSE DE TIERRALTA
16/07/2021 a 16/12/2021

Funciones como profesional en trabajo social en las dimensiones de convivencia social y salud
mental, desarrollando actividades ludicas educativas con poblacién adulta, adolescente y jovenes
en zonas urbanas y rurales.

PUESTO OCUPADO: COORDINADOR TECNICO Y ADMINISTRATIVO | EMPRESA: CABILDO MAYOR
EMBERA KATIO DEL ALTO SINU RIO SINU Y RIO VERDE
01/02/2019 a 15/12/2019

Coordinar funciones técnicas y administrativas relacionadas con la atencion integral a la primera
infancia en zonas urbanas y rurales dispersas suscritas con el Instituto Colombiano de bienestar
Familiar.

PUESTO OCUPADO: COORDINADOR TECNOICO ADMINIOSTRATIVO | EMPRESA: CABILDO
MAYOR EMBERA KATIO DEL ALTO SINU RIO SINU Y RIO VERDE
16/03/2020 a 31/12/2020

Coordinar funciones técnicas y administrativas relacionadas con la atencion integral a la primera
infancia, MODALIDAD PROPIA PARA COMUNIDADES ETNICAS Y RURALES dispersas suscritas con el
Instituto Colombiano de bienestar Familiar

PUESTO OCUPADO: COORDINADOR TECNOICO ADMINIOSTRATIVO | EMPRESA: CABILDO
MAYOR EMBERA KATIO DEL ALTO SINU RIO SINU Y RIO VERDE
30/05/2018 a 30/10/2018

Coordinar funciones técnicas y administrativas relacionadas con la atencion integral a la primera
infancia, MODALIDAD PROPIA PARA COMUNIDADES ETNICAS Y RURALES dispersas suscritas con el
Instituto Colombiano de bienestar Familiar.

PUESTO OCUPADO: APOYO PSICOSOCIAL | EMPRESA: CABILDO MAYOR EMBERA KATIO DEL
ALTO SINU RIO SINU Y RIO VERDE
01/11/2018 a 30/11/2018

Apoyo psicosocial en el programa MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL PARA COMUNIDADES
ETNICAS Y RURALES suscritas con el Instituto Colombiano de bienestar Familiar

PUESTO OCUPADO: TRABAJADORA SOCIAL | EMPRESA: FUNDACION SALUD INTEGRAL DE
COLOMBIA IPS
15/08/2015 a 30/12/2015



Desarrollo de actividades enfocadas en la atencidn con NNA con discapacidad y sus familias.

PUESTO OCUPADO: APOYO PSICOSOCIAL | EMPRESA: FUNDACION SALUD INTEGRAL DE
COLOMBIA IPS
01/02/2016 a 12/02/2018

Apoyo psicosocial en el Programa piloto de inclusién educativa para Nifios y Nifias con algun tipo
de discapacidad en el municipio de Tierralta Cordoba.

PUESTO OCUPADO: ATENCION AL CIUDADANO | EMPRESA: ALCALDIA MUNICIPAL DE
TIERRALTA
08/10/2012 a 11/12/2015

Atencion en la oficina relacionada con las PQRS del ciudadano en la alcaldia municipal de Tierralta
Cérdoba. Secretaria de Gobierno.

PUESTO OCUPADO: TRABAJADORA SOCIAL| EMPRESA: FUNDACION CASTILLOS DE AMOR
15/01/2014 a 23/12/2024

Apoyo en capacitacion de emprendimiento y capacitacion en hdbitos y estilos de vida saludables a
madres cabeza de hogar

REFERENCIAS

NOMBRE DE LA PERSONA
TEOLINDA TORREZ ESPITIA

Teléfono: 3107459549
E-mail: Teolindatrabajosocial@gmail.com

NOMBRE DE LA PERSONA
FEDERICO OLIVO

Teléfono: 3184345067
E-mail: frolivom@gmail.com

NOMBRE DE LA PERSONA| REFERENCIA PERSONAL

Teléfono: 3175746298
E-mail: luzhvega71@vyahoo.es
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REPUBLICA DE COLOMBLA 208

UNIVERSIDAD DEL SINU

Elias BecharaZaiadm

EL RECTOR Y EL CONSEJQ SUPERIOR
POR EL TENOR DE LA PRESENTE, HACEMOS SABER QUE

@landia Soffa Hegy Finio

{DENTIFICADOLU CON L CEDLLA DE CITDADANLA NO. A5 40 ke Pl LALUMNOW DEESTAINSTITUCION Y ENTAL
VIRTUD FORMAD.A EX EL PENSAMIENTO DE NUESTRO. FUNDADOR CON PROYECCION UNIVERSAL., VALORES CULTURALES Y
HUMANOS DELUOMBRE COLOMBIANQ CONFERIMMOS, BN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMSLA ¥ POR AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DEEDUCACION NACIONAL. ELCARACTER Y TITCLODE

Trabujsdora Sorial

FOUN EL COMIPPROMISO DE LIDERAZGO AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD, LA TUNIVERSIDAD Y SU FAMILIA PARA GENERAR FUTURAS
CONDIVIONES DE VIDA MAS FAVORABLES A TODOS; COMPROMETIDO CON NTESTRA RAZON DE SER, ELEVANDO LA CULTURA
REGIONAL ¥ NACTONAL. ('0MO CONTRIBUCION A LA HUMANIDAD, CON EL CRITERIO DE LA LIBERTAD COMQ DERECRO
NATUTLL ¥ »IN DISTINGO DE RAZA, CREDD, SEXO O COLOR. EL PRESENTE TITULC LLEVA LAS FIRMAS DEL RECTOR.
VICERRECTOR, DECANDO YSECRETARIO GENERAL, ENLACICDAD DE  #ionteria

ALUS 27 DIAS DELMESDE 3ullo DELARO z2my
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UNIVERSIDAD DEL SINU

Elias Becharalainom
Fundada en 1974

Tt

Facultad de Ciencias Juridicas,
Sociales y Educacion

ACTA DE GRADO NUMERO 0694-002TS

Resolucion Rectoral No. 1950 de Julio 18 de 2017

CONSIDERANDO QUE

Claudia Sofia Vega Pinto
Cc. 26.215.148 expedida en Tierralta

Cumplio satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los acuerdos vy
reglamentos de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

Trabajadora Social

En nombre y representacion de la Universidad del Sint -Elias Bechara Zainum- vy
de la Republica de Colombia y previo al juramento de rigor, el Rector hizo entr

del Diploma No._ |2 registrado en el folio _/SY  del libro S~

-

ega

En el testimonio de lo anterior se firma la presente acta de grado en la ciudad de
Monteria, a los veintisiete(27) de Julio de 2017

AN

cretario

[)Zﬁ L fOLEL
Dec

ana de la Ciencias Juridicas,
- Sociales y Educacion

04"
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/MDER E. TRIANG PEREZ

INSTITUCION EDUCATIVA “BENICIO AGUDELD” e

Tierealta-Cérdobu
Cidige DANE 123807000017
Aviocimda por el Ministerio de Educacién Nacional,
seglia Resulucitn N” 001146 del 20 de septiersbee de 2002 queintegra lus Jornadas Divcoz ¥y Nocturao:s,

ANTES _
COLEGIG NOCTURNO DE BACHILLERATG MIXTO "LAS AMERICAS”

Aulorizada por el Ministerio de Educacion Nacional, segn Resolucidn N 105632 del 0571071997
Tierralta—Cdidaba

ACTTA DE GRADG

En Ticrraléa, a Tos 12 dixs. del mes de-Diciembre de 1997

Se Celebré el Acto de Graduacion de:

CLAUDIA SOFIA VEGA PINTO

IDENTIFICADA CON C.C. N*26215.148 DE-TIERRALTA

A quien la Secretaria de Educacion det Departamento de Cérdoba a través del Colegic Nociume de
Bachillerato Mixto Las América, hoy Institucion Educativa BENICIO AGUDELO, por aulorizacion ael

Ministerio de Educacion Nacional le otorgd el tituio de:

BACHILLER ACADEMICO

Es fiel copia del Libro de Actas Generales.de Graduacion N° 1 ACTA N°
del Colegio Nocturno Las Ameéricas, comienza con el nombre
termina con el.de: VEGA PINTO CLAUDIA SOFIA.

En constancia- se. firma la presente
Articulo 7° del Decreto. 180 de 1891.

002 del 12 diciembre dz 1357,
de: ACOSTA TARE MiRIAN ELENA ¥

por quienes intervinieron en ‘cumplimiento a lo erdenads en &

‘Para constancia se firma en Tierralta, a los /12 dias del mes de
Diciembre de 1997

Criginal Firmada por : FERNANDO MONTERO SALGADO. Rector
ELVIRA CECILIA AV?LA'NEGRETE’.-Secret_aria

COPIA FIRMADA A LA FECHA A PETICION DEL INTER

ESADQ: 24 .de Noviembre de 2016

C.C#78.742.842 de Tierraltz
ector '

~ ecretaria
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Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. CLAUDIA SOFIA VEGA PINTO, con cédula No. 26215148 de Tierralta (Cérdoba), el
19 de Marzo de 2020 solicitd su inscripcion ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacion recibida, se constaté que curso la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD DEL SINU, la cual le otorgd el titulo
correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacion presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucion
0427 del 31 de Marzo de 2020, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el nUmero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania: 26215148.

5. Para verificacibn y control se le asigné un codigo interno: 430592615, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesion de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucién 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcién, se expidié este documento, en Bogota, D.C., el
19 de Marzo de 2020.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 31 de Marzo de 2025,
dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo s79zv9Cv6p en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero + Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 v 317 2641681
Correo: correogeneral(@consejonacionaldetrabajosocial.org.co + Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial.org co
Bogota, D.C. * Colombia
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Certificado de Participacion

. T ; P .
=emeners] | 8 Qrganizacion Panamericana de la Salud

certifica que:

claudia sofia vega pinto

ha participado y aprobado el curso virtual:
Proteccion y promocion de los derechos humanos en la respuesta ‘E

-

|\'

en salud mental y apoyo psicosocial en emergencias

Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Pablica
Horas: 7 - Porcentaje de aprobacion: 82,67 %
12 de octubre de 2023

T O ih
‘T ’;JPrr{ ln’n: |“|
@) anizacion

M m! !dvlai lud

Dr. Jarba\s\ Barbosa da Silva Jr. __; CAMPUS
i EF T HE,
Director _ _ ,__,_ DE SALY

*La aulenticidad de este cortificado se puade verificar en hitps:/imooc.campusvirtualsp.org/mod/simplocerlificate/verify. php7codo=65286949-12c4-4106-a142-437 1ac1c2o
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Certificado de Participacion

O_,@m:_Nmo_o: _um:mSm_‘_om:m de la Salud

652ef500-3104-43e3-c79-dcl caclf e = s Om _\_“_._u_ Om D ue.

= Qm:Q..mlwma.m vega pinto
ha cm:_o_cmao y aprobado el: |
O:_.mo <_::m_ sobre Politicas Qm U_.ommm y mm_:a 1:_0__8

- Ofrecido a través del Campus S::m_ am Salud Publica
—Horas: 15 - Porcentaje de mua“cmomo:“ 75,00 %

~ 17 de octubre de 2023

.. . ... W-a..:amn_o:
S | ,fa T
< $ = == Y Organizacion
——— - - - gnsn_m_lnEms_mm
/p - 2 [ !!u.r.(.__pa_m ricas . n>z v—l—m

Dr. Jarbas Barbosa da Silva Jr. @ VIRTOAL
i = DE SALU

Director Z PUBLICA

. *La autenticidad de este certificado se puede verificar en ::_um_.qaaan.nmaucmc_:cm_mu.oB_ﬁaoe.mmau_mnmawﬁmﬁzmq_Q,u:u..unoamummmmmno-m._otmmw.mnﬂmkﬁnmn._ fic2e
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Certificado de Participacion

- La Organizacién Panamericana de la Salud

certifica que:

claudia sofia vega pm to "
‘ha part:cnpado y aprobado el Curso de autoaprendlzaje en lmea 1
_ Prevencién de la Aufolesion y el Suicidio: Empoderamiento de los

Profesionales de Atencién Primaria de Salud E———

- Ofrecido a través del Campus Yirtual de Salud Piblica
Horas: 16 - Porcentaje de aprobacion: 85,00 % e

EAee F0P 24 de octubre de 2023 _
\ _ . ——
N B -
Dr. Jarbas Barbosa da Silva Jr. 3
Director S S N 57 Vil SE || % .
Ay = FUEL ICA
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A UNIVERSIDAD DEL SINU |
ﬁg Elfas BecharaZaindm '-
Fundada en 1974
CERTIFICA QUE
Claudia Sofia Vega Pinto
| .C'C' No. 26.215.148 EXPEDIDA EM Tierralta
ASISTIO AL
Seminario

I Congreso Nacional y II Congreso de Estudiantes
de Trabajo Social “Genero, Familia y Diversidad, una
mirada desde el Trabajo Social”
INTENSIDAD BORARIA ‘ 8 Horas . Abril 3 de 2014

- —~;'
/ UL Y u?ﬁ@
/’7/ ff,& ! ~ 21 BIRRCTON D DUSAORADOS ¥
YECANO g EATUINOS CONTENADOS
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 Liberady rden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

laLey 119 de 1994

-

Ln cumplimiento d

far que

VFG PINTO

Parti’c'r}j { n‘é e Dwm!gacron Tecuoiogua
ORCANIZACJOQQE__

e

Firmado Digitalmente por
AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA ;
SERVICIO NACIONAL DE APREND}ZAJE»_,_ SENA'; ;
Autenticidad del Documento %" T
Bogotéa - Colombia 4

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA 2591381 - 271112014

SUBDIREGTORA(Z) CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA 'Y TURISMO DC CORDOBA FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOPA
o veritivadioen el registro clectidnico que g ancuentiren L pizting web Bpeicentilivados.s s, bagor el mimtens V32300271 2CC 2SR

La autentividad de este docimento pusde se
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Liberiad y erden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ln cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huce constar que

CLAUDIA SQFIAVEGA PINTO
Con Cedulu de ¢ « No. 26.215.148

En testimonio de lo anterior, se ﬁr_ma .el-prcseu{e en Tierralla -{k_lf.'a Simit), a-los dos-(2) dias del mes <_1'c abril de dos mil diecisicte (2017)

Firmado Digltalmente po
JOSE NICOLAS BARRIOS SfERRA . " A
SERVICIO NACIONAL DE. APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documemo i
Bogata - Colombia

JOSE NICOLAS BARRIOS s;EFiRA _ :
Subdiactor ' : , : 42406857 - 02/04/2017

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA €L PORVENIR : FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOBA
Lo auienticidel de este documento puede ser verificadi en el revistro electianivn aue 2 enenenti en a preing sl L wetitentn et adin Babe 2 e

LSO ASOANICT 20213 NG
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4
SENA

N

REGIONAL CORDOBA

EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLCGIA EL |
PORVENIR '

2 CERTIFICA

Que CLAUDIA SOFIA VEGA PINTO identificado{a) con Cedula de Ciudadaniz No
25.215.148 de Tierralta (Alto Sin(), realizd y aprobd el curso de GESTOR DE PAZ con una
intensidad horaria de Ochenta (80) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia
de (4.5).

Equivalenciz de Evaluaciones:

C: Reprobd
A: Aprobd
Se expide en Tierralta (Alto Sind), a los dos (2) dias del mes de abril de dos mil diecisiete
(2017) ’
- Firmado Digitalmente por
JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Aulenlicidad del Documento
A Bogaia - Colombia
= JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
' Subdirector CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
REGIONAL CORDOBA
SENA: Una Organizacién con Conocimiento
lor axmlnld bz cas dumuanain puede ser verificada en ol regisiro elecitonicy Cuc se encuentm en fy pagioe web hapfeenificodossena edu or, baps of oo

1S MM ST 5143E.
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CERT IFICA

: A._

oo, L
. ;,‘:,

C._f-? A 'Uf)fﬁ SOCF'Lﬁ wcﬁ ?IW‘TO

v
-

Iﬂ{ﬁﬂﬂtﬁdﬂ chn €.C5 Hn.gg 215 143 ﬁe Thmlw ﬂﬁﬁloba

. CGMO 'I ECNICA LABORAL POR COMPETENC[AS EN
| Wﬂﬁs’ﬁm@ﬁ L %Eﬁemaﬁmqﬁ@ ,

Por tub‘r cursado y apfobado lo‘- estudiog ::orrmpondiezﬂes al programa de Formacién Labom, cen tmdur‘"m de 2001‘-"-“‘“‘

v

F*th(ks en Tterralta, Cordoba ¢l Lln 30 da noviembre de 7008

P Jr-

-~ rrcsi _,-L A TEs é,‘ : {FI- E,__ |
LIDIA l'UF ITRS MONTENRGRU K AREN FA.CHERL nﬂ,} 'E |
C.C.No 22705.115 de Barraysquitta . C.C. No. 26,226,274 g"ﬁvﬂ;}i |
o Loeretaria
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO — LA TID

HA"& AL | Desarralle sacial para
y_‘ Infancia y Desarrollp

CERTIFICA

Cjuwe, CLAUDLA SOFIA VEGA PINTO identificadol aj can cédule de ciudodania 26215148, estuve vinculadals| con
la Carparacitn, medisnte conbrabo par prestacitn de serviches, desempefanda el rol PROFESIONAL
PEICOSDCIAL, en ol prayecto "MSPS CONVENID 1202 2524° desde ¢ 17 do enero del 2005 hasta of 30 de
e del 2025, devengando honararios menswales da: (5 4,711,100} CUATRO MILLOMES SETECIENTOS OMNCE
ML CIEN PESOS.

Desempefiando ks siguentes funciones:

1. Apoyar el desarralla del Procese de Alstamisnta, parbcularmesnte [Evindo & caba la actualisacion del
Andlisis de Contexto v de fa Matriz de Oferta Institucional del territorie atignade. Lo anterior, conforme a lo
establecida en las Estudios Previos, =l Anexs de Cipecficaciones Técnicas {pﬂrti:ulamntr an el capitulo 3,
nuemersl 3.4) y Anexa de Costoy del El.'-n'.'enil:l.l
2. Uevar a cabo las actividades establecidas para @l desarrodle del Proceso de Focalizacidn., Lo anterior,
canferme 4 los Dstudios Previes, el Anexy de Cspecificaciones Técnicas [particularments en el capitulo 4] v
Mrdio de Costos del Convenin § entregar de forma oportuna & 18 coordinacidn nacional los sopartes y
pstahlecides pare esba artividad de acuerdo con ks pactado en el Convenio y sus dacumentos anexas. 1
n &l marco de esta ohiigacidn s& deberd: a. Realizor la actualizacion iy entrega de base de focalizaciin. b,
Implementar |3 estrateges de focalizacion conforme a las indicationes dadas por & equipe coordinadar
nacipnal. & Apeyar las acciones de realimentacion de k2 base de focalizacion con s personas beneficiariag de
s Madida canforme & s indicaciones dadas par el eguips coordinadar nacional d. Llewar a cabo |a
consalidacion, revision i apuste de forma oportuna fas soportes ¥ productos ectablecklos para esta actividad
de acuerds can lo pactadse en el Convenio y sus documentos anexos.
3. Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarmallo deld Praceso de Atencidn integral, conforme a lod
Cutudios Previos, el Anexo de Expecificaciones Téenlcas [particularments en el capitele 5] ¢ Aneco de Costas
desl Convenio y eatregar de forma oportund a & coordinacion nsciaonal fos sopartes ¥ productos establecidos
par esta actividad de acuerda con b pactado en el Comvenio y sus decumentos anexos. Cn el marco de esta
abligacion s deberd: &, Realizar la identificacion o sctualicacion de necesidades piicosaciobes de las personas
beneficiarios de |2 Medida gue deseen recibir voluntarfamante & acompaiamients directo del equipo de
atencidnintegral b, Desarrollar los proceses de atensitn pricosocial de las personas beneficiarias de la Medida,
que acepten voluntariamente &l scompaiamiento del equipo de atencitn integral. c. Reslizar kas acciones de
cantencidn de necesidadas especificas [desde |o psicasodial] con las persanzs bensficiarias de la Medida, que
acepten valuntariameante &l acompafamiento del equipo de atencidn integral. d. Levar a cabo ks consalidacitn,
revisian yoajuste de forma apartung los sopartes y productos stablecidos para ests actividad de acuardo con
la pactado en el Condenio v sus documenkas anexos,
4. Mantener & articulacion de las acciones con las establecidas en & Proceso de Dessrrollo de Capacidades
mantenende comunicacidn permanente con el equips de Desarrolla de Capacidades asignado al territorio, de
tal mimnera gue se armonicen ¥ coardinen las acciones canforme a fas necesidad es de las personas beneficiaras
e fa Medida v cansideranda las particularidades ¢ las dindmicas de cada Entidad Territorial pricrizada en ef
miarcd deld Convenio.
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5. Participar activamente en el desarrallo del Proceso de Gestitn Citratépics [particularmente ¢l componente
de gestitn de la calidad] En el marco de esta obligacidn e deberds o, Participar de las jornadas de farmacion
programadas par parte del equipo coardinadar naciomal. b, Participar de las jomadas de cuidada emacianad
programadas por paste del equipo coordimador nadonal. ¢ Participar de &y sesiones de scompafiamisnto
tecnicn progremadas por parte ded =quipo coordinadar aacanal.

d. Realizar con aportunidad los ajusbes que s=an soficitados impléementar en el maron del seguimienta bEonica,
realizado par @l eguipo coordimador macional. Lo anterior de stderdo com los resultadas de la:

i| Revicitn de fa informacian repartada sobre el svance de implementscdn de ka Medida de Reparacidn en
Salud; I} Sepuimiento periddico al cargue de las atenciones en la herramienta definida par el Binisterio. 10}
Uswiar a cabo la consalidacidn, revisicn y ajuste de forma opartienas [os soportes v productes establecidos para
sty aeihvidad de acwerdo con lo pactado en el Consenia y sus dacumentos anexos.

. Apoyar [cuando fea pecesadin ¥ segun indicaciopes del equipo coordinador nacional] = desarralio del
Praceso de Gestion Cstratégica [partzularments el companente de gestidn del conacimmiento], garantizando
gue w2 feven a cabo lds acciones establecidas-en los Extudias Previos, ef Arexo de Cspecificadanes Tédnicas i
Anexo de Castos del Convenio,

7. Apoyar Fas acciones establecidas por =l sguipe cosrdinador nacional para el desarrolio del Propesp de
Pracesa de Participacidn, Coordinaciin y Seguimienta de la Medida, garantizando gue se Beven o coba las
accipnes establecidas en los Cstudios Frevias, el Anexe de Cspecificaciones Tecnicas y Anexo de Costos del
Cameenio.

g, Prasentar un (1] informe mensual confarme a la estructura establecids por ef egupa coordinador nacional. 2
9. Garantizar tas acciones establecidas por @ eguipa coardinadar nacional pars el desarrollo del pracesd e
gestidn dotumental, gue permita garantizar 2 doposicidn del archivo fisico del procesa de atencidn, a4l como
ta custadis y presereacion hasks la finalizacan delConvenia y la entrags en las condicines y lugar gue para tal
afpcta defing o] Ministerio.

10. Censolidar, anallzar ¢ £otregar apartunamente la informacidn solicitada por el equipo coardinadar nadianal
para la presentacion de las infarmes solictades por el Ministerio de Salud ¢ Proteccion . Sacial. Dar
cumphbimienta a ke implementacian de las recomendaciones de segurdad en terreno definidas por el Ministerio
de Salud v Prateccitn Socal.

11. Participar en fas reunionés a las gue s=a corvocadayn por parte del Minittero de Salud y Proteceion Social,
tas Entidades Territoriabes los representantes de s vickimas, las victimas beneficiarias o cualguier gntidad que
hagi seguimients a ks Madida de RBeparacion en Salud.

12. Garantizar la confidencialided sobre la infarmacion recibida en todas aguellas respansabilidades gue sean
derivadas #n el maroo de | implementsciin de la Mediday de ejecocidn del Convenio,

13, Tadas aqueilas gue sean derivadas en el marco de la sjecucian del Convenio

e extiende B presents certificacidn en la cludad de Bagats a los 30 dias del mes de maya del 2025,

Cou

ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA

FOLGH-10-02.00

g o B il Caitas Blim
'l e vt oued SELA RO

Cafle 240 # 40-29,Bogota D.C. * Telefondebm-738-9046 /= 3 Cond 2

aarmil cid@cid. oo * sl org,co




E.S.E. HOSPITAL

SAN JOSE

DE TIERRALTA

Mo Sabiud of Erenestar de fodos/

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE TIERRALTA

CERTIFICA

Que, CLAUDIA SOFIA VEGA PINTO, identificada con cédula de ciudadania
nimero 26.215.148 de Tierralta- Cérdoba, presta sus servicios en la E.S.E
HOSPITAL SAN JOSE DE TIERRALTA, como TRABAJADORA SOCIAL.

Mediante orden de prestacion de servicio de fecha 02 de febrero de 2023 hasta 31
de octubre de 2023.

Para constancia se firma en Tierralta Cérdoba, a los 31 dias del mes de octubre
de 2023.

Atentamente,

DAISA MARIE IAZ CUITIVA
Profesional Especializado

Cra. 5 N° 8-10 B/ el Prado, Tierralta — Cérdoba -3235109835
wrn esehospitalsanjosetierraltacordoba.gov.co
secregeneral@esehospitalsanjosetierraltacordoba.qov.co -
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L3 BSE HQSRITAL SAN JQSE RE TIERRALTA Qan NIT 8480003176 sunerlbio
contrato N°‘PICHQQ_N:;921-OOQ on las fochas a partlr de 16 de Julio de 2021 hasta 16
de diciembre del 2021 con la seflora QLANDIA SORIA VEGA PINT
. cludadania N° 26.215148 Re Qareta,

Intervenciones Colectivas Munjoipal,

O con geduln ?o
para dasarrellar ‘aatividades del Plan De

desempofie funolenes Gama profesional de

desarrollando actividades ladico edu

. o AP Y Y | L
catlvas con poblacién adult
joven,
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\

las mismas,

a, adolesconte y
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CABILDOS MAYORES DEL RiO SINU Y RIO VERDE

RESGUARDO EMBERA KATIO DEL ALTO SINU
Entidad de Derecho Pdblico de Cardcter Especial
NIT. 812.003.053-1

EL SUSCRITO CABILDO MAYOR EMBERA KATIO DEL ALTO SINU RIO SINU
Y RIO VERDE

CERTIFICA QUE:

La sefiora CLAUDIA SOFIA VEGA PINTO, identificado con cedula de ciudadania
No 26.215.148 de Tierralta, laboro en nuestra organizacién desde el dieciséis
(18) de marzo de 2020 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2020, con un
contrato de prestacién de servicio, ocupando el cargo de COORDINADOR
TECNICO Y ADMINISTRATIVO en el programa de Atencién Integral a la Primera
Infancia (Modalidad propia para comunidades étnicas y rurales), suscrito con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Para constancia, se firma en el municipio de Tierralta, a los quince (15) dias del
mes de enero del dos mil veintiuno (2021).

Cordialmente;

%’I{’/”ff’wt&
Leonido Domico Cufiapa
Representante legal
Cabildos Mayores Rio Sinti y Rio Verde

Calle 5 N* 10-65 Barrio El Prado
Teléfono (094) 7687028
Celular:3225954156
€-mail; embera-Katio@outlook.es

Tierralta — Cérdoba - Colombia
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@)) } CABILDOS MAYORES DEL RO SINU Y RIQ VERDE

ﬁ‘E\“.,T;./ RESGUARDO EMBERA KATIO DEL ALTO SINU
e :i_-, Entidad de Derecho Piblico de Cardcter Especial
& ; NIT. 812.003.053-1

EL SUSCRITO CABILDO MAYOR EMBERA KATIO DEL ALTO SINU RIO SINU
Y RIO VERDE

CERTIFICA QUE:

La sefiora Claudia Sofia Vega Pinto, identificado con cedula de ciudadania No
26.215.148 de Tierralta, laboro en nuestra organizacion desde el primero (1°) de
febrero de 2019 hasta el 15 de diciembre de 2019, con un contrato de prestacion
de servicio, ocupando el cargo de Coordinador técnico administrativo en el
programa de Atencién Integral a la Primera Infancia (Modalidad propia para

comunidades étnicas y rurales), suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Para constancia, se firma en el municipio de Tierralta, a los seis (06) dias del mes
de Marzo del dos mil veinte (2020).

Cordialmente;

i
Leonido Domico Cufiapa
Representante legal
Cabildos Mayores Rio Sin( y Rio Verde

Calle 5 N* 10-65 Barrio El Prado
Teléfono (094) 7687029
Celular;3225954156
Eemally ¢ oot bt ot o,
Tierralty = Cordaba - Culombia




CABILDOS MAYORES DEL RIO SINU Y RiO VERDE
RESGUARDO EMBERA KATIO DEL ALTO SING
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO DE CARACTER ESPECIAL
NIT. 812.003.053-1

EL SUSCRITO CABILDO MAYOR EMBERA KATIO DEL ALTQ SINU
RIO SINU Y RIO VERDE

Certifica que:

La sefiora CLAUDIA VEGA PINTO, identificada con la cedula de ciudadania nimero
26.215.148 de Tierralta Cérdoba; trabajé en nuestro cabildo desempefiando el cargo
de coordinadora’ en el Programa de Modalidad Propia e Intercultural para
Comunidades Etnicas y Rurales en las comunidades del Reguardo Embera Katio como
son Porremia, Arisa 1y Arisa 2 Desde el dias 01 - 11 de 2018; hasta 30 -11 2018.
Durante todo el periodo que laboré demostrd ser una trabajadora con grandes

cualidades, buen trato personal con capacidad de liderazgo, eficiente y responsable en
‘su puesto [aboral,

‘Para mayor constancia se firma a los 17 Dias del mes de enero del 2019.

AB A LEONIDO DOMICO CURAPA '

Noko Mayor Rio Sinu Noko Mayor Rie Verde
Cabildo Mayor Rio Sind y Verde

Calle 5§ N° 10-65 Barrlo El Prado
Teléfono: (094) 748702%

Celulares: 3225954156 . - :
E-mail;_embera-katio@oytiook es

Tierralta - Cérdoba - Colombla



CABILDOS MAYORES DEL RIO SINU Y RIO VERDE
RESGUARDO EMBERA KATIO DEL ALTO SINU
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO DE CARACTER ESPECIAL
NIT. 812.003.053-1

EL SUSCRITO CABILDO MAYOR EMBER & KATLO DEL ATO SING
RIO SINU Y RIO VERDE

Certifica que: v

4
Que: CLAUDIA SOFIA VEGA PINTO identificada /c'i;n la cedula de ciudadania
namero 26.215.148 de Tierralta Cordoba Irabajé en nuestros cabildo
desempefando el cargo de APOY PSICOSOCIAL, en el programa de Modalidad
Propia e intercultural para comunidades Etnicas y Rurales en las comunidades del
Resguardo Embera Katio CHIMIADO, SIMBRA Y ZORANDO ; Desde el mes de
MAYO hasta OCTUBRE de 2018. Durante todo el periodo que laboré demostrd
ser un(a) trabajador(a) con grandes cualidades. Buen trato personal con
capacidad de liderazgo eficiente y responsable en su puesto laboral.

Para mayor constancia se firma a los 30 dias del mes de octubre del
2018.

/44, fo bni

ALEJANDRO DOMICO
NOKO MAYOR RIO SINU
CABILDO MAYOR RIO SINU

Calle 5§ N° 10-65 Barrio El Prado
Telétono: (094) 7687029
Celulares: 3225954156
E-mail: embera-katio&outlook.es

Tierralta - Cérdeba - Colombiag



FUNDACIC)N

“Serwvicios corn Calidez Humana™

LA FUNDACION SALUD INTEGRAL DE COLOMBIA IPS
IDENTIFICADA CON NIT: 900632220-01

CERTIFICA

Que la sefiora CLAUDIA VEGA PINTO Identificada con cedula No 26.215.148 de
Tierralta — Cord, laboro en esta institucion como TRABAJADCORA SOCIAL
desarrollando actividades enfocadas en la atencion de Nifios con aigun tipo de
discapacidad y sus familias, desde el 01 de febrero de 2016 hasta el 12 de
febrero de 2018, tiempo en el cual ejecuto sus actividades de forma eficiente en

beneficio de esta organizacion, demuestro buen comportamientc'y excelencia en
ias funciones asignadas.

El presente se expide a solicitud del interesado a los 08 dias del mes de Mayo de
2018.

ABm

LUZ D{NORA BUITRAGO GARCIA

Gerent

FUNDACION SALUD INTEGRAL DE COLOMBIA IPS
Cel. 3137403855




FUNDACION
SALUD INTEGRAL DE
COLOMBILA, IPS

“Servicios con Calidezr Humana”

LA FUNDACION SALUD INTEGRAL DE COLOMBIA IPS
IDENTIFICADA CON NIT: 900632220-01

CERTIFICA

Que la sefiora CLAUDIA VEGA PINTO Identificada con cedula No 26.215.148 de
Tierralta — Cord, laboro en esta institucion realizando actividades de -APOYO
PSICOSOCIAL EN EL PROGRAMA PILOTO DE INSCLUSION EDUCATIVA
PARA NINOS Y NINAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD EN EL
MUNICIPIO DE TIERRALTA DEPARTAMENTO DE CORDOBA, desde el 15 de
agosto de 2015 hasta 30 de diciembre de 2015, tiempo en el cual ejecuto sus
actividades de forma eficiente en beneficio de esta organizacion, demuestro buen
comportamiento y excelencia en las funciones asignadas.

El presente se expide a solicitud del interesado a los 08 dias del mes de Mayo de

2018.

LUZ DINORA BUITRAGO GARCIA

Gerente

FUNDACION SALUD INTEGRAL DE COLOMSBIA IPS
Cel. 3137403855

CALLE 8A N®° 12 —40 BARRIO EL CENTRO
TELEFAX (094} 7685427 ©® cCgeL.313 7501024

EMAIL: funsaludmtegra lips@gmail.com

o
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Furxhicion
Castillos De r\imor

LA FUNDACION CASTILLOS DE AMOR

NIT 900137690-6

A QUIEN INTERESE:

La Fundacién Castillos de Amor identificada con Nit nimero N° 900137690—6' certifica a la seficrs
CLAUDIA SOFIA VEGA PINTO, identificada con cedula de ciudadania numero N°26.215.148 de

Tierralta, que estuvo vinculada a esta entidad COMO TRABAJADORA SOCIAL realizando fas
siguientes actividades:

P

T
CAPACITACION DE EMPRENDIMIENTO, durante el afio 2014 desde el 15 de enero de 2014 ai 15
de Junio de 2014 para una duracién de SEIS (06) MESES.

CAPACITACION SOBRE HAB!']‘OS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE A MADRES CABEZA DE
HOGAR durante ! afio 2014 desde el 23 de junio de 2014 al 23 de diciembre de 2014 parz unz
duracién de SEIS (06) MESES.

Durante el trabajo desempefiado en nuestra fundacion demostrd

responsabilidad en sus labores
asignadas.

Para constancia se firma en Bogota, a los 30 dias del mes de Mayo del 2017.

Atentamente,

7 (ézrx&%% v.q— %Mf, %ﬂw

Vianis Judith florez Ramos
Representante Legal FUNCASTI




LA JEFA DE TALENTO HUMANO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TIERRALTA

HACE CONSTAR

Que, CLAUDIA SOFIA VEGA PINTO, identificado(a) con cedula de ciudadania niumsre
25.216.148, expedida en Tierralta-Csordoba, presto sus servicios asi.

EJECUTAR TODAS LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES EN LA OFICINA
DE SERVICIO DE ATENCION AL-CIUDADANO: DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE TIERRALTA-CORDOBA, mediante Contrato de-prestacion de servicios MT 4-
CD-PS-AG-129-2015, desde el 11 de Junio de 2015 hasta el 11.Diclembre de 2013,
para una duracion total de SIS (CG) MESES. y '

COORDINACION Y APOYQO-A LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DESARROLLO COMUNITARIO EN .LA EJEGUCION DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DEL MUNICIPIO DE TIERRALTA DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
mediante Contrate de prestacién de servicios MTA-CD-PS-AG-10-2014, dascs &!
07 de Enero de 2014 hasta el 07 de Julio. d& 2014, para: una. duracion total de
SEIS(08) MESES. ' t

COORDINACION Y APOYO /A LA’ SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DESARROLLO COMUNITARIO EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DEL MUNICIPIO DE TIERRALTA, DEPARTAMENTO DE CORDOSA,
mediante Contrato de prestacion de senviclos:MT A-CD-PS-AG-111-2014, desde al’
15 de Julio de 2014 hasta el 15 dé Diciembre de 2014, para una duracion tota! gz
CINCO (05) MESES. -~ :

AUXILIAR - TECNICO ‘QUE REALICE LAS LABORES DE ASISTENTE EN LCS
PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE TIERRALTA, DEPARTAMENTO
DE CORDOBA,mediante Contrato de-prestacién de servicios MTA-CD-PS-AG-18-
2013, desde el'30 de Enero de 2013 hasta el 30 de Diciervibre de 2013 para una
duracion total de ONCE(11) MESES.. -

AYUDANTE/EN LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE SON LLEVADOS POR EL

. MUNICIPIO DE TIERRALTA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA, mediants Contrato

de prestacién de servicios MTA-CD-PS-AG-042-2012, desde el 28 de Marzo de
2012 hasta el 29 de Sepiembre de 2012 para una duracion total de SEIS(C3)
MESES

AUXILIARI{ECMCO,QUE REALICE: LAS, LABORES DE ASISTENTE EN LOS
PROGRAMAS: SOCIALES DEL MUNVICIPIQ'_DE'?.TIERRAETA-_, DEPARTAMENTO
BE CORDOBA;: mediante ‘Contrato .MTA-CD-PS-AG-057- 2012 , 'desde el 08 ae
Octubre de 2012 hasta el 08 de Diclermbre.de 2012. para una duracion iotal de
DOS(02) MESES . o '

Los zportes parafiscales y 'de.seguidad social:los. asumié la sefiora CLAUDIA SOFIA
VEGA PINTO en virtud del contrato celebrado entre’las parles,

Se expide esta constancia a solicitud de la interesada, ‘para ef soporte de su hoje de vida.
Tierraltz, 15 de Marzo.de 2016

LIGIA M¥YPEREZ URANGO
Jefa de Talents Humano
Elis A./Mis Documentos 2016

Direccién: Calle 4 N° 14-13.Esquina B//.El Prado - PBX: 777 15 53 -

ALCALDIA MUNICIPA

Teléfono: 768 77 19-768 53 74-768 77 19.
E-mail: contactgz_nos@tierraltacordoba.gQV-ca
www.tierraltacordoba.gov;co.

L DE TIERRALTA -'CORDOBA - Nit. 800.096.807-0- -



(\ banco

- Popular

CERTIFICACION DE PRODUCTO

Ciudad,
TIERRALTA, CORDOBA

El Banco Popular, hace constar que el cliente  CLAUDIA SOFIA VEGA PINTO

identificado con Cédula de Ciudadania  No. 26215148 | actualmente posee el siguiente producto

radicado en la oficina’ 315 Tierralta con las siguientes caracteristicas:
Tipo de Producto: 581 Némina

Numero: 500-80424881-4

Fecha de Apertura: 2023-01-18

Nombre Cuenta CLAUDIA SOFIA VEGA PINTO

Estado ACTIVA

Esta constancia se expide con destinoa QUIEN INTERESE
Elaborada en la oficina 315 TIERRA ALTA el dia 15 del mes 08 del afio 2025

IRA

NG A MNANG

NIF £ ARIA

SUPCTINTCAD

Atentamente,

Sin firma autografa art. 10 dacre!b 836 de 1991.
>| BANCO POPULAR

IGILADOQ
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IX. ANEXDS
[X] 6. Anexo conia del documenta ce identiaad: cC
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Cantdad: X

57. Copa del dictamen ce incapacdad permanente emitdo por 1a autoridad competenta.
58. Copa oel regisiro ovil ce matnmonio, o de la Escntura piblica, acta de concliacidn o sentenca judicial que declare la unidn manital.
€1. Copia de la orden judcal o del acts administralivo de custodia.

63 Copa de la astonzacadn de trasiado por pane de 1a Supenntendenca Nacional de Salud.
64, Centficacdn de vinculason 8 una enticad autorizada para reafizar afliaciones colectivas.

X_ DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

53 Copa 02 L2 escriura pubica o santencia udicial que dedae e dverlo, sentencia judicial que declare la separacidn de cuerpos y escritura plblica, acta de concBiacion o senlencia judicial que dedara la lerminacién de la unidn mantal,
60 Copa de! certficads de adopcén o acta de entrega del menor.
§2. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad. o el certificado de defuncién de los padres o la declaracitn suscrita por el cotizante scbre la ausencia de los dos padres.

£5 Copa ce! acto administratvo o providenca de las autondades competentes en la que conste 1a calidad de beneficiario o se ordene |a afiliacidn de oficio.

68. Identificacién de la Entidad Temitorial 67. Datos del SISBEN 68, Fecha de radicacidn \ 69. Fecha de validacién
Cosgo o Wncad] Codgn el ceparamendy Nﬂvmaml____llwl llml llojojuiniatajalalololwinlalajala
70. Datos del funcicnario que realiza la validacion
Primer apeliido Segundo apellido Primer nombre l Segundo nombra
Tipo documento de identidad 71. Firma del funcionario
& Numero del documento de identidad
'i 03SERVACIONES: ROMARIO TRIANA
i MOV REG CONTRIBUTIVO

Recuerde que con la frma de! formutario, el afifado manifiesta la veracidad de la informacitn registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VI del formutario,



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(@) VEGA PINTO CLAUDIA SOFIA identificado(a) con CC numero 26.215.148 se encuentra afiliado(a)

en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de marzo de 2000 y sus recursos se encuentran en el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 14 de agosto de 2025.

Cordialmente,

/7
e

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

Www.proteccion.com


http://www.proteccion.com/

Bogotd, 14__de 08 de 2025 _

SENORES:
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Atn: Proceso de gestion humana

ASUNTO: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo Claudia Sofia Vega Pinto identificado con cedula de ciudadania N°:

26215148 , ¥ en calidad de prestador de servicio, para el proyecto al cual ingreso,
autorizo a la Corporacion Infancia y Desarrollo a que me haga afiliacién como independiente a la
ARL Axa Colpatria.

En constancia de lo anterior

C;J%u;lﬁ Cé‘ ?W

FIRMA:

NOMBRE: Claudia Sofia Vega Pinto

N° De CC: 26215148




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141154046256

020) 000014115404625 6

212489984(8

4. Numero de formulario

(415)7707

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
2 6 2 1 5 1 4 8 1 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 2621541 48

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cdérdoba 2 3 | Tierralta 8 07
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
VEGA PINTO CLAUDIA SOFIA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 2 3 |Tierralta 8 07
41. Direccion principal
CL10ACR9 10BRR VEINTE DE JULIO

42. Correo electrénico sofy.26vega@hotmai|.com

43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3106 9 25 3 2 4|45.Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
722020160101 ~H N | | l9 2 2 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A

53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 60. No. de Folios:

SI|:| NO

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

VEGA PINTO CLAUDIA SOFIA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 15-08-2025 03:51:19PM



Tierralta
Ciudad:

Fecha: 14/08/2025

SENORES
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 — RENTAS DE
TRABAJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

. ] ] 26215148
Yo Claudia Sofia Vega Pinto identificado con cédula de ciudadania No.

expedida en Tierralta Cérdoba con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad
de juramento que:

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencidn en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacién por servicios personales, “He contratado o vinculado mas de un
trabajador_asociado a mi_actividad econémica por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos”. (Paragrafo 2 art.383 E.T.)

SI( ) NO (¥

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a
mi actividad econdmica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

Claudia Sofia Vega Pinto

C.C._26215148 de Tierralta Cérdoba



Tierralta 

14/08/2025

Claudia Sofia Vega Pinto

26215148

Tierralta Córdoba

26215148

Tierralta Córdoba

x

Claudia Sofia Vega Pinto


26/12/24, 11:50 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:50:13 AM horas del 26/12/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26215148
Apellidos y Nombres: VEGA PINTO CLAUDIA SOFIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

26/12/24, 11:50 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de

2 o
oot

la Republica Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de
agosto de 2025, a las 06:50:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

26215148

Caodigo de Verificacion

26215148250805065037

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

23:06:07
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 278573991

Bogota DC, 15 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA SOFIA VEGA PINTO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 26215148:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



17/8/25, 0:25 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 00:25:17 horas del 17/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 26215148,
Apellidos y Nombres VEGA PINTO CLAUDIA SOFIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa corporacién infancia y desarrollo, con NIT
820092544-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=7bW2enVZIGclX409QiPj9D9nte Ty5MV7yLoT2Fy7V9pol5Sek95h! 1581546491

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

5/8/25, 6:43 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/08/2025 06:43:04 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 26215148 y Nombre:
CLAUDIA SOFIA VEGA PINTO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121004133 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B : G?L Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES
(BENEFICIOS TRIBUTARIOS)

CERTIFICACION:

Yo, Claudia Sofia Vega Pinto ,
identificado (a) con C.C. (x )C.E.( ) NIT()No.26215148___, con domicilio principal en la ciudad
de Tierralta , direccion Cra 9 N° 8-43 en

cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y espontanea bajo la
gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas se encuentran a mi cargo y en
consecuencia dependen econémicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
INDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA
MAFALDA BENICIA PINTO COGOLLO [25842043 2/05/1947 TIERRALTA
MARIO JOSE VEGA LOPEZ 6580568 3/10/1949 TIERRALTA
JOSE DANIEL AGUDELO VEGA 1003050884 27/03/2003 MONTERIA
NOTA:

El articulo 29, pardgrafo 32 del Decreto 99 de 2013, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

Certifico igualmente que la deduccion de la base de retencidn en la fuente por concepto de dependientes, cumple las
restricciones establecidas en el pardgrafo 42 del articulo 22 del Decreto 99 de 2013, en el entendido que no se solicitan
por mas de un contribuyente en relaciéon con un mismo dependiente.

La anterior afirmacion para optar al beneficio de la deduccion por DEPENDIENTES establecido en las normas tributarias.

Esta declaracion la hago alos 14 dias del mes Agosto del afio 2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 72
(prohibicién de declaraciones extra juicio) del Decreto 19 de 2012, para que surta los efectos legales.

(Z#u)’ﬁ % ;"""

FIRMA

NombresyApeIIidos
Tipo de Documento
N° de documento



FO-ASIGI-96-00

(=l Corporacion FORMATO
w > Infancia y Desarrollo AUTODECLARACION PEAS FUMD: 15/08/2024

Nit: 830082544-7

AUTODECLARACION EN CONDUCTAS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

Yo Claudia Sofia Vega Pinto identificado con numero de cédula
26215148 declaro que no he cometido conductas de Explotacidon y Abuso Sexual,
por lo tanto, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos senalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacion Infancia y Desarrollo LA CID, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la CID,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se firma en la ciudad de san Pedro de Uraba , el dia (14 ) de Agosto de20 25

(.’71 acol e C/"‘ ?m

Firma:

Nombre: Claudia Sofia Vega Pinto

Cedula: 26215148




End Violence - (&)
O Against Children uni Cef {{@ﬁ‘;

Certificado de finalizacion

claudia sofia vega pinto

ha completado con éxito

Accion para poner fin a la explotacion y el abuso sexual de las ninas,
ninos y adolescentes

proporcionado por

End Violence Partnership y UNICEF

11 de enero de 2025 A O,

Ian Thorpe
Chief, Learning and Knowledge Exchange
Division of Data, Analytics, Planning and Monitoring

KJijBnZXmv

Nota: el presente certificado ha sido expedido por UNICEF a través de la plataforma Agora. Es posible que otras instituciones no lo reconozcan, incluidos proveedores
/\ G O R /\ externos y universidades, de los cuyos contenidos podrian ofrecerse en el presente curso o programa.

|
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I& Corporaci()ﬂ FORMULARIO DE AUTODECLARACION

y % Infancia y Desarrollo PEAS

Nit: 830082544-7

CODIGO: FO-GH-02-04-00
FUMD: 26/05/2025

FORMULARIO DE AUTODECLARACION
PEAS

Recuerde que no es suficiente con preguntar sobre los antecedentes delictivos del candidato, ya
gue en la mayoria de los incidentes de EAS no se llegan a presentar cargos penales.

NOMBRE Y APELLIDOS: NACIONALIDAD:
CLAUDIA SOFIA VEGA PINTO COLOMBIANA

NUMERO DE PASAPORTE O DOCUMENTO DE IDENTIDAD: LUGAR DE RESIDENCIA:

26215148 TIERRALTA CORDOBA

FECHA DE NACIMIENTO: NUMERO DE TELEFONO:

26/10/1977 3106925324

LUGAR DE NACIMIENTO: DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
CERETE CORDOBA Sofi.26vega@hotmail.com

éAlguna vez ha sido objeto de investigacidn policial o de un proceso judicial, que no aparezca en sus
antecedentes penales, en este pais o en otro, a consecuencia de una acusacion de abuso sexual o conducta
sexual indebida contra menores o adultos? 1 Si x NO En caso afirmativo, proporcione mas informacion a
continuacioén.

é¢Alguna vez se le han aplicado sanciones (disciplinarias, administrativas o penales) derivadas de una
investigacion en relacion con un caso de explotacion y abusos sexuales o de conducta sexual indebida, o ha
dejado un empleo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar con dicha
investigacion? (1 Si x NO En caso afirmativo, proporcione mas

informacion a continuacion.

éAlguna vez ha sido sefialado por un departamento gubernamental o por una autoridad judicial u otra
autoridad competente, en este pais o en otro, como una amenaza o una posible amenaza para los niiios o
los adultos vulnerables? O Si x NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a continuacion.




, .& COI‘pOFBCiOﬂ FORMULARIO DE AUTODECLARACION

% Infancia y Desarrollo PEAS

CODIGO: FO-GH-02-04-00
FUMD: 26/05/2025

Nit: 830082544-7

¢Alguna vez ha sido objeto de un procedimiento disciplinario o lo esta siendo ahora? L Si x NO En caso
afirmativo, proporcione mas informacion a continuacion.

¢Ha dejado algun trabajo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar en dicha

investigacion? 0 Si x NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a continuacién.

CONFIRMACION DE LA DECLARACION (MARQUE LAS CASILLAS SIGUIENTES)

Acepto que lainformacidn aqui facilitada se tratard, de manera confidencial, en el marco del proceso
de reclutamiento. entiendo que existe la posibilidad de que una oferta de trabajo se retire o se anule
si no comparto la informacién oportuna y la organizacién tiene conocimiento de esta informacion
posteriormente. ACEPTO

Acepto notificar a la organizacién, en un plazo de 24 horas, la incoacion de cualquier investigacion
sobre mi por parte de un organismo u organizacion en relacién con mi conducta con nifos, jovenes
o adultos vulnerables. ACEPTO

Por la presente, autorizo a aquellas personas, organizaciones o instituciones educativas o de
formacidon que haya sefalado como referencia en mi solicitud a divulgar, de buena fe vy
confidencialmente, la informacidon que obre en su poder con relacion a mis calificaciones o mi
idoneidad para el puesto.

No exigiré responsabilidades a ningin empleador, persona o instituciéon educativa o de formacién
por la informacidn que proporcione sobre mi y que sea necesaria e inherente al proceso de empleo
ACEPTO

Entiendo que la organizacion puede proporcionar a otras personas u organizaciones la informacion
incluida en este formulario o la enviada por terceros, si asi lo considera necesario para proteger a
otros nifios o adultos vulnerables. ACEPTO

FIRMA: ‘ %wl:‘ (4. Tow

NOMBRE Y APELLIDOS EN MAYUSCULAS: CLAUDIA SOFIA VEGA PINTO

FECHA:14/08/2025




P saoo Dir: Cra 14 No. 16 - 28 Barrio Urbina - Monteria - Cordoba
/ Telefax: (4) 7863300 - (4) 7867591 - (4) 7832777
Cel. 315 7331760 - 315 7135367

Pofa A on Selud SAS E-Mail: pasomontena@telecom com.co - paso_tda@hotmail com
Frovemawn, Capwitacion § Asesm fas www pasoltda com

CONCEPTO DE APTITUD

Paciente: CLAUDIA SOFIA VEGA PINTO Identificacién: CC 26215148
Sexo: F Fechade Nacimiento: 1977-10-26 Edad: 47 A

Direccién 20 DE JULIO CLL 9 8 -43 Teléfono: 3106925324
Empresa: PARTICULAR

Empresa en misién: PARTICULAR

Actividad econémica:

Talla (mts): 1.64 Peso (kg): 73.0 IMC: 27.14 Grupo Sanguineo: O +

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

Examen medico ocupacional de Ingreso Orden No.: 00259325  Fecha apertura: 20250110 10:23:28
Fecha cierre: 20250110 11:09:53

Realizado en: Monteria-Cordoba
Cargo u Oficio: TRABAJADOR SOCIAL

H tar que h lizad édi pacional al trabajads ydeacunntoala Resolucion 2346 de !Dﬂ?ylaResolul:béu 1918 de 2009, la custodia y reserva de la

historia elini ional y, en general, los d 3 o valoraci finicas que alli rep son estric confidenciales y seri responsabilidad de

nuestra institucion. Esta estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS

AUDIOMETRIA VIA AEREA,EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESQ,OPTOMETRIA GENERAL,EVALUACION FONIATRICA

BECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS HABITOS YESTILOS DEVIDA  INCLUIREN PVE

Induccién Control de peso PP por EPS. Dieta baja en carbohidratos. Ingresar a los programas de

Asistir a controles medicos Valoracion nutricionista. Dieta baja en grasas. vigilancia de acuerdo a los

programados.. Control por Optometria en un afo. Ejercicio fisico 30 minutos de riesgos laborales pnontarios para
intensidad modarada diarios el cargo definidos en la matriz de

nesgos de la empresa

e i

Control anual,

RECOMENDACION EN OPTOMETRIA

Control anual.
Uso de lentes.

RESTRICCIONES LABORALES

Ninguna.

CONCEPTO DE APTITUD: APTC PARA DESEMPENAR EL CARGO

-
EVALUACION FONIATRICA: Dentro de limites normaies.

Dr. Orlando Perta Dimare J

L Especigictaen '\.. £

%"(memum Q’ L\J‘; . a V % \?I .
Licencia 0210/17

Firma del medico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paclente

Nombre: ORLANDO MANUEL PENA DIMARE TipoyNo. ld:  CC 26215148
Especlalidad: Medico especialista en S.0 y medicina del Trabajo

Licencia 8.0.: 0210/2017 Registro No.: 2776/1589

La IPS PERA ASESORES saLUD OCUPACIGNAL SAS, cumple con Ios protocolos ds bloseguridad, ajustindose a la resclucién 668 de 2020 para la én de ,
tapabocas paratodos los asistentes a 1a IPS, apijicar la encuesta epidemiolégica de covid-19, ion de calzado, toma de lavado de mano y pulso ds 2los
proteccion social.

Los cualen o ol uko obligatona da
del e saiud ¥
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Cel. 315 7231760 - 315 7135267
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AUDIOMETRIA
Tipo Evaluacién realizada:  Examen medico ocupacionsl ds ingreso Fecha de evaluacién: 20250110 102323
Lugar de realizacién: Monteria-Cordoba Orden servicio No.: 00253325
Nombre de la Empresa: PARTICULAR
DATOS DEL PACIENTE
|Nombre y apellidos: CLAUDIA SOFIA VEGA PINTO
No. Identificacién: CC 26215148
Genero (sexo): F Edad: 47 A Teléfono: 31068525324
Profesién: TRABAJADOR SOCIAL

INFORMACION OCUPACIONAL DEL CARGO ACTUAL, RETIRADO O INGRESAR

Fechade ingreso:  10/01/25 12:.00 AM Jomada de trabajo:  Diuma Tipo jornada: Horas laboradas: 8
Antiguedad en la empresa (meses): o] Antiguedad en el cargo (meses): 0
Area emp J Sin inf = Seccién:  Sininformacién
Cargo u Oficio: TRABAJADOR SOCIAL
PRUEBA AUDIOMETRIA
Otoscopia Normalidad Hallazgo
Oido derecho Normal
Cido izquierdo Mormal
Via aérea Derecho (42} lzgulerdo (dB)
500 20 15
1000 20 20
2000 20 20
3000 20 2
4000 15 15
6000 20 15
8000 20 2
PTA - Grado | Significado ELI - Grado / Significado SAL - Grado / Significado
0.D. 200 Normal oD A Normal excelents oD. B Audicién Narmal
o.L 18.75 Normal o.L A Normal excelents O.L B Audicion Normal

RESULTADO DE LA PRUEBA ==> AUDIOMETRIA VIA AEREA

Resultado segdn GATISO: AUDICION NORMAL BILATERAL
Recomendacién: Control anual,

Cbservacién:
; !
Cindy Bracamonte U q - | \?
FOMOAUDIOLUGA k ‘ - LW
o St B hn \\'-’ \J& - &a_ v '
Firma Firma pacients
Nombre: CINDY M. BRACAMONTE DURANGO CLAUDIA SOFIA VEGA PINTO
Registro No.: Especialidad: Fonoaudiologa
Focha impresidn 100412025 Impreso por: MONICA PATRICIA SERPA POSADA Pégina 1 de 1
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Paasoco Dir: Cra 14 No_ 16 - 28 Barrio Urbina - Mortieria - Cérdoba
2 Telefax: (4) 7863300 - (4) 7957501 - (4) 7822777
\ 4 Cel. 315 7321780 - 215 1135357

E-Mail: pasomontena@ielecom com co - paso_Rda@hotmaild com

Peia Asesorss en Ssbud Ccupecionsd SAS
ware pasottda com
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VALORACION FONIATRICA
DATOS GENERAL
Tipo Evaluacidn realizada: Examen medico ccupadional de Ingreso Fecha de evaluacién: 20250110 102328
Lugar de realizacion: Montena-Cordoba Orden servicio No.: 00259325
Nombre de la Empresa:  PARTICUL
DATOS DEL PACIENTE

Nombre y apellidos: CLAUDIA SOFIA VEGA PINTO

No. ldentificaciéon: CC 26215148

Genero (sexo): F Edad: 47A Teléfono: 3106825324
Profesion: TRABAJADOR SOCIAé

INFORMACION OCUPACIONAL DEL CARGO ACTUAL, RETIRADO O INGRESAR

Fecha de ingreso: 10/01/25 12:00 AM Jomada de trabajo: Diurna Tipo jomada: Horas laboradas: 8
Antiguedad en la empresa (meses): 0 Antiguedad en el cargo (meses): 0
Areaempresa: Sininformacidn Seccidén: Sin informacién

Cargo u Oficio: TRABAJADOR SOCIAL

PRUEBA - FONIATRICA
ORGANO / SISTEMA

Tipo Respiratorio Resuitado Hallazgo
Abdominal x

Modo Respiratorio Resultado Hallazgo
Nasal X

Permeabilidad Nasal Resultado Hallazgo
Prueba Glatzer (espejo) AN

Funcionalidad Nasal Resultado Hallazgo
Prueba Resenthal (20 respiraciones) AN

Tiempo Espiracién Resultado Hallazgo
Soplo (15 seg) 2%
Sostenida (15 seg) 27

Coordinacién Fonorespiratoria Resultado Hallazgo
NOmeros (3 digitos/segtotal #45en 15 23
seg

Tono Resultado Hallazgo
Normal X

Intensidad (emisién vocales) Resultado Hallazgo
Voz conversacional X

Timbre Resultado  Hallazgo
Normal x

Resonancia Recultado Hallazgo
Laringea b

Segmentos Corporales Resultado  Hallazgo
Musculatura facial Normal
Musculatura cuello Normal
Musculatura suprahiocidea Normal

Fecha Impresion 10/01/2025 Impreso por: MONICA PATRICIA SERPA POSADA Pagina 1 de 2
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ORGANO / SISTEMA

Musculatura infrahioldea Normal
Segmento Corporal (hombro) Resultado
Hombros Normal
Segmento Corporal (laringe) Resultado

Laringe Apropiada

Hallazgo

Hallazgo

RESULTADO DE LA PRUEBA

Resultado: Normal
Recomendaci6én: Control anual

Observacién:
Dr, Orlando Peila Dimare
I\ Midieo Especialsta en Salud
Dsupaconal y Madicna &l Trabes
Ucancia 0210/17
Firma

Nombre: ORLANDO MANUEL PENA DIMARE

Especialidad: Medico especialista en S.0 y medicina del Trabajo

Registro No.:  2776/1989

Q/ L‘M.n;: a_ \"”';J&g.,\, \?u

Firma pacienle
CLAUDIA SOFIA VEGA PINTO
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PAaascodo Dir: Cra 14 N0 18 - 28 Barmo Urdvna - Monteria - Civdoda

r'd Telefax: (4) TSN - (8) TRETERN - (&) TRASTIT
7 \d Cel. 315 TRRTR0 - 318 TH3806T
v Poha - Satod sas E-Mail: pasomontena@ickom com €0 -~ paso_kda@hotmad com
b Frnemame Uamate s | L e waww dDasatida com
OPTOMETRIA

DATOS GENERAL
Tipo Evaluacion realizada: Dxamen medico scupacional de Ingreso Fecha de evaliacidn: 2005011010238
Lugar de realizacién: Montena-Cordoba Orden servicio No.: 00253325
Nombre de la Empresa: PARTICULAR
DATOS DEL PACIENTE

Nombre y apellidos: CLAUDIA SOFIA VEGA PINTO
No. ldentificacion: CC 26215148

Genero (sexo): F Edad: 47 A Teléfono: J10882534
Profesion: TRABAJADOR SOCIAL

INFORMACION OCUPACIONAL DEL CARGO ACTUAL, RETIRADO O INGRESAR

Fecha de ingreso: 10701725 12:00 AM Jomada de trabgjo: Diuma Tipo jomada: Horas laboradas: §
Antiguedad en la empresa (meses): 0 Antiguedad en el cargo (meses): 0
Area empresa: Sininformacién Seccidn: S abimacidn
Cargo u Oficio: TRABAJADOR SOCIAL
PRUEBA OPTOMETRIA
ORGANO / SISTEMA
Agudeza Visual Derecho Hallargo lzquierdo Hallazgo
Visién lejos sin correccian 2020 2020
Visién proxima sin comeccidn 201100 20100
Complementaria Derecho Hallazgo Irquierdo Hallazgo
Vision de colores Normai Norma!
Estado Motor II Normmalidad Hallargo
VL Normal
VP Normat
Refraccién subjetiva Derecho Hallazgo lzquierdo Hallazgo
Esfera NEUTRO NEUTRO
Oftalmoscopia Derecho Hallazgo Izquierdo Haltarge
Fondo sano X X
Estereopsis Normalidad Hallazgo
Estereopsis Normal
Estado de correccion Derecho Hallazgo lzquierdo Hailazgo
Anormai no corregido X X
Recomendaciones Normalidad Hallazgo
Uso Rx optico lectura X
RESULTADO DE LA PRUEBA
Resultado: Preshicie
Recomendacion: Control anual.
Uso de lentes.
Observacion:
Fecha Impresion 10/01/2025 Impreso por: MONICA PATRICIA SERPA POSADA Pagina 1 de 2
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mre: VICTOR HUGO ARGUELLD CASTRO
Especialidad:  Optémetra

Registro No.: 1140843834

0 ! o Vi -
5 \Oxur;-:a\_ v ‘?.,

Firma paciente
CLAUDIA SOFIA VEGA PINTO
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QR DE AUTENTICIDAD
C : Nombres y apellidos / Full name

Nimero de identificacion / 1D Number
2 6 2 1 5 1 4 8
Numero de contacto (mévil) / Phone number
3106925324

|D: Bbalecte-3dde-469e-b787-d7a2badal738
Datos de Vacunacion / Vaccination detail

Fecha de aplicacion

Vacuna Dosis Laboratorio

Fiebre Amarilla Unica 2020
INFLUENZA TRIVALENTE
ADULTOS Anual 2 5 2020
COVID SINOVAC Primera 18 1 2023 Sinovac

El Ministerio de Salud y Proteccion Social certifica que los datos aqui dispuestos
fueron extraidos del Sistema delnformacion PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo QR
que debe abrir la pagina.

El camé podra presentar actualizaciones de conformidad con el registro de la informacion de
la vacunacién que realizan los prestadores de servicios de Salud y Entidades Administradoras
de Planes de Beneficiosde Salud.

Pag. 1 de 1. Fecha de generacion: 15/08/2025 11:13:05

Colombia A &

Esquema de Vacunacion

CLAUDIA SOFIA VEGA PINTO

Numero de Lote IPS Vacunadora

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA
Tipo de identificacion / 1D Type
CEDULA DE CIUDADANIA

Fecha de nacimiento / Date of birth Pais nacimiento / Country of birth

26/10/1977 COLOMBIA

Correo electronico / e-mail
NOTIENE@HOTMAIL.COM

Nombres y apellidos del vacunador

R3C231V TIERRALTA ESE HOSPITAL SAN JOS maximiliano mercado sotelo
V50220006  TIERRALTA ESE HOSPITAL SAN JOS maximiliano mercado sotelo
2021121318 NERRALTA Efgs*:zospm" SAN DARLIS CARVAJAL MENDOZA

The Mnistery of Health and Social Protection certifies that the information in this
document was extracted from PAIWEB, accordingtothe Wide Program of
Inmunization- PAl (byits acronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizacién)

This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as it is described here.

To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.

The card can be updated based on vaccination information records maintained by healthcare
inditutions and health service plan administrators.
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CcODIGO DE CONDUCTA
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

1. INTRODUCCION

La Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, es una organizacion no gubernamental de caracter
humanitaria, sin dnimo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas victimas
independientemente de su edad, género, condicién social, etnia, religién siendo una oportunidad de
transformacion social y desarrollo.

El presente Codigo de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben
guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organizacién.

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético,
seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su misidn, visidn y objetivos institucionales. Este Cédigo
refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, la dignidad de las personas, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la prevencién de cualquier forma de explotacién, abuso, discriminacién, acoso o
corrupcion.

El cumplimiento de este Cdédigo es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la
integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporacién Infanciay
Desarrollo — LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aqui dispuesto. El desconocimiento de
estas normas no exime de su responsabilidad.

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una guia clara sobre los
estdndares de comportamiento esperados. En caso de duda, se deberd actuar con prudencia, ética y
conforme a los valores fundamentales de nuestra organizacidn, y se recomienda buscar orientacién a través
de los canales establecidos.

2. ALCANCE

El Codigo de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID.

Todos los miembros de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, son exhortados a promover el espiritu
y principios del Cédigo de Conducta. Este sera firmado por parte del personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos seran responsables de garantizar que se
cumpla el presente Cdodigo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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3. CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

El Cédigo de Conducta de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, menciona la relacién de la
organizacién con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con quienes trabajan en el
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Estd disefiado para ayudar al personal laboral,
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotacién y abuso sexuales (EAS), todas las
formas de acoso, fraude y corrupcién, infracciones de seguridad y practicas refiidas con la ética profesional.

Por lo tanto, todo el personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe, en todo momento:

4.

Respetar y promover los derechos humanos fundamentales sin discriminacidn alguna.

Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis,
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesia, dignidad y conforme
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales.

Promover la aplicacion del Cédigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID
contribuyendo a la creacién y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotacién y abuso
sexuales, el abuso de poder y la corrupcion.

Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupacién o sospecha sustanciada de
infracciones al Cddigo al superior inmediato o directivo dentro de la organizacion (acorde al
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organizacion), quien se espera
adopte rapidamente medidas de investigacion.

Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas informaciéon sobre denuncias,
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Codigo de Conducta constituye
causal de medidas disciplinarias.

Sentirse protegido por el compromiso de La Corporacion Infancia y Desarrollo de dotar de un
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupacién, sin temor a represalias o trato
injusto, tal como se expresa en la Politica de quejas y procedimientos disciplinarios de la
Corporacidn Infancia y Desarrollo.

Mantener los mas altos estandares de rendicién de cuentas, eficiencia, competencia, integridad
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecucién de su trabajo.

Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigacion sobre presuntas infracciones
relacionadas con este Cddigo.

EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES

Explotacion y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporacién Infancia y Desarrollo —
LA CID reconoce que la explotacién y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades
basicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el
personal de la Corporacion Infancia y Desarrollo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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La explotacion y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son
inaceptables y estan prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta
seriamente a la rendicidn de cuentas a las personas a quienes prestamos servicio. Los actos de este
tipo violan los derechos humanos de las victimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la
credibilidad de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID y la comunidad humanitaria y de
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuacion.

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con medidas en vigor para prevenir y combatir
los casos de explotacidn y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales estan descritas
en la politica de PEAS.

Para proteger a las partes interesadas de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID en todas
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices
de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio:

- Entender que la explotacion y el abuso sexuales por parte de personal que participa en
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave
y, por lo tanto, son causal de rescision del empleo.

- No sostener nunca ninguna actividad sexual con nifios Y/O menores de 18 afios
independientemente de cual sea localmente la edad de mayoria o edad de consentimiento.
La actividad sexual con nifios esta prohibida dentro de la Corporacién Infancia y Desarrollo —
LA CID. La equivocacién con respecto a la edad de un nifio no constituye atenuante.

- No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos.
Esto es aplicable al personal de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, tanto dentro
como fuera del horario laboral.

- Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la
legislacién del pais.

- No aprovechar nunca la vulnerabilidad de ningun grupo beneficiario en el contexto del trabajo
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y nifios, ni permitir que
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras.

- Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o
explotadora, estd prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los
beneficiarios.

No abusar nunca de una posicién para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o
ventaja.

Dada la mayor vulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal esta prohibido
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales
relaciones se basan en una dindmica de poder inherentemente desigual y menoscaban la
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
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Al trabajar con nifios, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir prdcticas
deficientes y nunca actuar de manera que se pueda colocar a un nifo en riesgo de abuso.
Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relaciéon sexual a largo plazo
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporacidn Infanciay
Desarrollo — LA CID, con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices es exhortado a informar a su superior acerca de la relacion para evitar la percepcion
de un conflicto de intereses.

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve la integracion de una perspectiva de
género en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotacién y abuso sexuales.

Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,

aprendices de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesia y dignidad, con arreglo a la
legislacidn internacional sobre derechos humanos y derechos del nifio y la politica de PEAS
de La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID.

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organizacion y
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en
consonancia con el principio de no hacer dano.

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacién y los abusos sexuales y
promueva la aplicacidn de este cédigo de conducta.

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupacién con relacién al
incumplimiento de las normas establecidas en este cédigo de conducta.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cdédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compaiieros ni
sobre el personal de otros organismos.

- Asistir a los cursos de capacitacién obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de
proteccién contra la explotacion y los abusos sexuales.

5. ACOSO SEXUAL

El personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de Ia
Corporacidn Infancia y Desarrollo no cometera nunca ningin acto o forma de acoso que podria
causar dano o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a individuos, especialmente mujeres y nifios.
La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID no tolera ninguna forma de infraccion en el lugar de
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de género y racial), intimidacidon y
discriminacion, es decir, ningin comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo,
degradante, humillante, despectivo, ni ningln otro comportamiento inadecuado que no respete
la dignidad de un individuo.
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e Por lo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la

Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesia
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demas.

- No cometer nunca ningun acto o forma de acoso que podria causar dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicoldgico o emocional a individuos, especialmente mujeres, nifias, nifios y personas
con discapacidades.

- No incurrir nunca en ningun comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente.

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de géneroy
racial (entre otros), y adoptar medidas rapidas para prevenirlo y resolverlo.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre companieros ni
sobre el personal de otros organismos

- Comprender lo que constituye intimidacidon, empoderar al personal que se vea afectado por
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso.

- El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra
persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID trabaja es inaceptable y no sera tolerado.

6. FRAUDE Y CORRUPCION

El personal de La Corporacion Infancia y Desarrollo —LA CID, nunca debe aprovecharse de su posicion al
trabajar con comunidades y socios de la organizacion. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID debe en
todo momento:

- Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organizacidn.

- Sertransparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo.

- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando
gue los recursos financieros y de otro tipo se utilicen Unicamente para los fines previstos. Esto
se aplica también a cualquier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o
devengados por los fondos.

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia,
falsificacion de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en
procesos de licitacién para beneficio indebido y robo.

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial
plantear e informar de toda preocupacion seria sobre sospechas de fraude y corrupcién.

- Nuncaapoyar asabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales.

- Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una
investigacion o hacer declaraciones falsas a los investigadores a fin de influir o impedir
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materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas o
complices.

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y prdcticas
internacionalmente aceptados, y mantener los mas altos estandares de rendicidén de cuentas
y transparencia en relacidn con las finanzas, administracién y gobernanza, en lo pertinente.

7. PRACTICAS RENIDAS CON LA ETICA PROFESIONAL

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve practicas profesionales asentadas en la moral y la ética.
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
organizacién debe:

e Seguir siempre practicas transparentes, responsables y honestas al recibir del publico donaciones
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo.

e Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo
o0 asistencia humanitaria.

e Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad
o integridad de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilicitas, recortes
o descuentos para beneficio personal o de la organizacion.

e Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo,
relacion directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la
Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, etc.).

e Nunca aceptar ningun regalo u otros favores que puedan influir en el desempefio de las funciones
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los
regalos se definen como, pero no Unicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad
convencional, pueden aceptarse pequefios obsequios como boligrafos, calendarios, diarios de
escritorio, etc.

e Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna area de trabajo.

e Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislacion nacional sobre
sociedades y las normas internacionales.

e Siempre buscar los mas altos estandares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo
de programa.

e Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones
gue no impliquen abuso o explotacién de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo
sobre el medio ambiente.

e Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ningln entorno de
desarrollo o asistencia humanitaria.
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8. INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, asigna una prioridad maxima a la seguridad y proteccién de todo
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzara por hacer todo lo que razonablemente pueda
para garantizar que el personal esté seguro en el desempefio de su trabajo. La seguridad y proteccion es una
responsabilidad individual, asi como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organizacion debe:

e Adherir a los principios y directrices de seguridad y proteccidon de la Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID o sus propias politicas y procedimientos organizacionales de seguridad y
proteccion.

e Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ningun tipo mientras esté de mision.

e Nunca conducir un vehiculo durante el servicio bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales.

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberan observar las
siguientes conductas:

e Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, bafios, cafeteria,
oficinas, recepcion)

o No dejar pertenencias personales en dreas comunes

e Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos vy
necesidades del equipo.

e Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de caracter privado no relacionadas
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

e Se prohibe el consumo, fabricacién, distribucidén, venta o posesion de sustancias psicoactivas
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucindgenas, de origen natural o sintético,
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las
sedes de la organizacién y en todas las actividades que se ejecuten en representacion de
Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando dafios o mal uso de los
mismos

e Reportar dafios o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes

e No modificar ni reubicar mobiliario sin autorizacion

e Apagar luces y equipos al salir de los espacios

e Realizar uso racionable del consumo del agua y energia

e Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atencién de la poblacién participante
en la implementacion de cada proyecto

e Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el
desarrollo de las actividades
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o No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales

e No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificacién

e Respetar los horarios establecidos para la atencidn de la poblacién y abstenerse de ingresar a las
sedes de LA CID fuera del horario autorizado.

e Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten
contra la convivencia

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La violacién de este Codigo de Conducta no sera tolerada y, de conformidad con la legislacion pertinente,
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso accidn penal.

Cada miembro de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y
responder a toda alegacién de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados
en consonancia con sus politicas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo
de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondrd en practica un mecanismo con el que se investiguen
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discreciéon y la confidencialidad y protegiendo los derechos de
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Cddigo de Conducta deben denunciarse
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la
Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID.

Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violacion del Cédigo por un miembro del personal
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacién Infancia y Desarrollo
— LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del
proyecto o coordinador designado para quejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento
del asunto.

Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacién
Infancia y Desarrollo — LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier accion de otro
miembro de la organizacidn que constituya una infraccién del Cédigo de Conducta estara sujeto a medidas
disciplinarias a discrecion del empleador.
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11. COMPRENSION DEL CODIGO

La persona abajo firmante (que actia en nombre de la organizacion) ha leido, ha comprendido y esta de
acuerdo con el contenido de este documento, el Cédigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo
— LA CID, que estara sujeto a revision y exdmenes ocupacionales periddicos. La persona firmante acepta las
consecuencias de cualquier violacién de cualquiera de las disposiciones anteriores conforme a este Codigo

de Conducta.

Firma:
Nombre Completo: Claudia Sofia Vega Pinto____
C.C: 26215148
Fecha: 14/08/2025
Lugar: San Pedro De Uraba
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